
中共清远市委组织部公务员考试专项经费

绩效自评报告

一、基本情况

为有效补充公务员职位空缺，合理优化公务员队伍结

构，按照省的部署，各地市每年均开展公务员考录工作。依

据《中华人民共和国公务员法》第十一条规定，公务员录用

所需经费，列入财政预算，予以保障。经财政批复，我部 2020

年初预算中设置了公务员考试专项经费 300 万元，该项目资

金主要用于公务员考录工作中的笔试、资格审核、体能测评、

面试、体检等各环节的考务和防疫费用。

二、自评情况

（一）自评等级和分数。

自评等级优秀，自评分数 100 分。

（二）专项资金使用绩效。

1.专项资金支出情况。根据实际情况，我部根据支付了

300 万元，结余 0 元。

2.专项资金完成绩效目标情况。

（1）产出指标包括“招录公务员 800 人”，计划招录 800



人，实际录取 780 人数，完成计划 97.5%。

（2）效益指标包括考试录用公务员的社会效益，本项工

作为清远市公务员队伍注入新鲜血液，为建设专业化高素质

公务员队伍打好基础。

3.简要写明公众满意度调查情况。对我市 2020 年度录

取公务员进行了公众满意度调查，发放了 21 份调查问卷，

调查结果满意度达 99.05%。

三、改进意见

针对专项资金使用绩效存在的问题提出完善意见。

无意见。


